2019年学校创新型科技团队建设方案
 
为全面贯彻落实科技部、教育部等部委有关文件精神，加快高层次创新人才的培养步伐，提高我校学术队伍的整体学术水平和创新能力，解决单打独斗，形成合力，提升创新型人才队伍的整体水平和创新能力，形成一支规模适当、结构合理、素质优良，能解决经济社会发展和行业重大关键技术问题，不断做出重大自主创新成果，在国内外学术界具有一定影响力的一流创新人才队伍，提升我校学科实力与学科建设水平，实现高水平轻工业大学建设目标，制定本方案。
一、建设内容
为学校下一步制定《郑州轻工业大学创新型科技团队建设指导意见》提供经验，2019年创新科技团队建设主要内容如下：
1. 实施学院科技创新团队建设工程试点项目：学院依托省级重点学科和平台，以优秀中青年人才为核心，围绕学科方向结合学院现有的优势和特色，组建科技创新团队，实现人力资源的有机整合，形成团队建设良性机制。
2. 实施校级创新团队建设项目：校级创新团队作为省厅级创新团队的后备力量，是我校创新团队结构的补充和完善，鼓励团队根据研究工作进行跨学科、跨学院组建，促进学科交叉与合作。
二、申报条件
1. 学院科技创新团队建设工程试点项目需满足：①学院领导高度重视团队建设，把团队建设纳入了日常工作计划；②具有省级重点学科和省部级学科平台；③学院以厚实的科研基础、较高的科研成果为支撑；④为即将成立的科技创新团队能够提供合适的实验研究和活动场地；⑤目前已经部分形成了科技创新团队。
2. 校级创新团队建设项目需满足：①依托省厅级以上学科平台或校级以上重点学科；②团队带头人应具有较高的学术造诣，具有良好的组织协调能力和合作精神，近三年主持过省部级以上纵向科研项目，且具有副高级以上职称或博士学位，并基本符合教育厅创新团队带头人申报条件；③团队研究方向符合所在学院重点学科研究方向，且属于国家和我省重点领域的重大科技前沿或热点问题；④团队应具有合理的专业结构、年龄结构和一定的合作基础，团队学术骨干应不少于3人；⑤近五年团队科研基础厚实，学术水平在省内同行中应具有一定优势和创新潜力。
三、遴选和资助
1. 学科办在学校网站发布申报信息，各学院在自愿的基础上进行申报。
2. 学校首先启动学院科技创新团队建设工程试点项目，在初步审查的基础上，将组织学校相关职能部门和部分学术委员会委员对申报的学院科技创新团队建设工程试点项目进行评议和遴选，遴选出3个（其中理工科学院2个，人文社科学院1个）学院科技创新团队建设工程试点项目。
3. 学校将在学院科技创新团队建设工程试点项目启动后进行校级创新团队建设项目的申报与遴选，每个学院限报1项，学院科技创新团队建设工程试点项目所属学院可报2项，学校将在初步审查的基础上，将组织学校相关职能部门和部分学术委员会委员对申报的校级创新团队建设项目进行评议和遴选，遴选出10个（其中理工科7个，人文社科3个）校级创新团队进行建设。
3. 学校将对2019年遴选的学院科技创新团队建设工程试点项目资助20万元/个，校级创新团队建设项目年资助4万元/个，资助经费用于团队成员科学研究、技术创新和学术交流等。
四、管理与考核
1. 学院团队建设工程试点项目和校级创新团队建设项目需和学校签订建设目标任务书。
2. 学院团队建设工程试点项目和校级创新团队建设项目日常管理由所在学院负责，学科建设办公室不定期协调和服务解决可能存在的问题。
3. 学院团队建设工程试点项目和校级创新团队建设项目所在学院，可以将学校今年下拨的重点学科建设经费、省部级学科平台运行费等向被学校遴选的项目进行重点倾斜，同时充分利用好学校相关文件和政策措施。
4. 学院科技创新团队建设工程试点项目需完成以下任务：团队研究方向需符合学科方向；具有完善的团队管理制度和团队考核方案；45岁以下教师已全部融入团队；每个团队已形成良好的学术活动机制，且年学术活动不少于12次，学术活动记录完善。
5. 校级创新团队建设项目建设周期为3年，建设期内，需完成以下任务中的至少4项（前2项为必须完成项）：获批省厅级创新团队项目；获省厅级以上学术头衔1人；获批国家级、省部级以上重大或重点项目2项，且人均到账经费工科30万，理科20万，文科10万；以第一作者或通讯作者发表SCI/ EI收录期刊论文、SSCI收录期刊论文、A&HCI收录期刊论文、省教育厅认定的权威核心期刊论文和高水平期刊论文、CSSCI/CSCD来源期刊论文等5篇；主持获得省级二等奖1项或省级三等奖2项；成果转化100万以上1项；应用咨询和政府采纳（省、市级领导肯定性批示）1项。
6. 学院团队建设工程试点项目和校级创新团队建设项目所属学院每年12月20日前，须向学校提交年度工作进展报告（包括完整的团队学术活动记录情况），未交年度进展报告或进展情况不佳的团队项目将停止资助。
7. 学校每年对学院团队建设工程试点项目和校级创新团队建设项目按其年度工作计划进行阶段性考核评估，团队成果（论文、项目、奖励、专利等）必须体现团队成员的参与度，阶段考核合格的团队项目，进入下一阶段的建设，团队成员的学术不端行为进行一票否决，考核不合格的项目，学校终止经费资助。
8. 学院团队建设工程试点项目实行年度遴选制，对已经入选且年度考核优秀的学院团队建设工程试点项目将优先支持。
[bookmark: _GoBack]9. 校级团队所属学院是学院科技创新团队建设工程试点项目学院，则团队成员结构必须与学院科技创新团队建设工程试点项目中某一个对应团队保持一致。
10. 每年省厅级创新团队的申报将在校级创新团队中遴选。
