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2018年度博士单位建设任务完成情况表
	分组
	牵头部门
	重点工作内容
	完成情况

	学科建设
	学科办
	1、食品科学与工程特色学科群建设
	

	
	
	2、培育国家级创新平台
	

	
	
	3、新增省级平台2-3个
	

	
	
	4、新增省级创新团队2-3个
	

	
	
	5、协调博士点建设学科和支撑学科资源整合
	

	学生规模
	招 生 办
研究生处
	1、稳定在校生规模在23000人以内
	

	
	
	2、2018年和2019年每年本科招生控制在5600人左右
	

	
	
	3、2018年和2019年研究生招生规模增加100人以上
	

	研究生
教育
	研究生处
	1、与国内外高校联合培养博士，增加兼职博导数量和联合招生人数
	

	
	
	2、修订五个学科博士培养方案
	

	
	
	3、建成省级研究生教育创新培养基地5-6个
	

	
	
	4、建成省级研究生教育优质课程5-6门
	

	
	
	5、建成专业学位特色品牌专业4-5个
	

	
	
	6、加强研究生创新创业工作
	

	师资队伍
	人事处
	1、新增“国家杰出青年基金获得者”“国家百千万人才工程”“中原学者”等2-3人
	

	
	
	2、新增省级特聘教授3-5人
	

	
	
	3、引进优秀青年拔尖人才5-7名
	

	
	
	4、力争实现国家重点人才项目工程突破
	

	
	
	5、每年引进博士毕业生70名左右
	

	
	
	6、力争专任教师总数达到1500人以上，博士学位的专任教师比例达到60%
	

	教育教学
	教务处
	1、力争获得国家级教学成果奖1-2项
	

	
	
	2、通过工程教育专业认证3-4个专业
	

	
	
	3、新增省级教学成果奖5-6项
	

	
	
	4、新增国家级、省级教学名师2-3名
	

	科学研究
	科技处
	1、国家级项目>40项/年，力争获得国家基金重点项目、国家重点研发计划项目2-3项 
	

	
	
	2、获得国家级科技奖励1-2项
	

	
	
	3、到账科研经费>1.5亿元/年
	

	
	
	4、SCI/EI收录论文≥250篇/年
	

	
	
	5、学术著作≥40部
	

	
	
	6、有影响力的科技成果转化3-5项
	

	国际交流
	国际合作与交流处
科技处
	1、加大国外知名高校联合培养博士研究生的工作力度
	

	
	
	2、学生国际交流≥200人次/年
	

	
	
	3、新增国际科技合作项目5-6项
	

	
	
	4、主办国际学术交流会议≥3次
	

	
	
	5、主办国内学术交流会议≥6次
	

	财务经费
	财务处
	学校事业费收入≥9.5亿元/年
	



填表要求：
1、每个部门需要在进度完成情况栏，填写每条任务的进度完成情况，逐条对应，只填完成现状，具体的详细内容可在会上作详细汇报时针对目标任务，逐条汇报。
