附件4
中层领导人员任期考核暨2019年度考核工作安排
自2015年换届至今，学校本届中层领导班子和中层领导人员4年任期届满，根据干部管理和干部换届工作有关规定，需要开展任期考核工作。为进一步简化考核程序、减轻基层负担，任期考核结合年度考核工作一并进行。现将有关事宜安排如下：

一、考核范围

现职中层领导人员和2019年内办理退休手续的中层领导人员。

参照上级有关规定，2019年职务调整的中层领导人员，按现任职务在现单位进行年度考核；2019年内办理退休手续的，实际工作时间不满半年不再进行年度考核，工作时间超过半年的由退休前所在单位根据其表现情况推荐考核等次。
二、考核程序

1.提交工作总结（12月13日前）
现职中层领导人员根据任期履行岗位职责情况，撰写任期工作总结，不再单独撰写年度述职述廉述学报告。
任期内提任的中层副职领导人员，撰写任现职以来的工作情况。
2.进行述职（12月20日前）
各二级单位党组织（除机关党委外）的中层领导人员以会议形式述职。召开本单位全体教职工大会，中层领导人员逐一进行述职，会前，中层领导人员的任期工作总结要在本单位一定范围内进行公示。
机关党委所辖单位（部门）的中层领导人员以书面形式述职。党委组织部负责汇总个人任期工作总结，统一在校园网进行公示。
3.民主测评（12月20日前）
在二级单位年度考核述职测评会上，对全校中层领导人员进行民主测评（全体中层以上领导人员参加）。2018年11月以来提任中层领导人员的试用期考核民主测评在会上一并进行。
各二级单位党组织（除机关党委外）中层领导人员还须在本单位（部门）全体教职工范围内进行民主测评。

4.学校年度考核工作领导小组对考核结果进行审核，提出考核等次初步意见。

5.考核结果经学校党委会议研究决定。

三、有关要求
1.任期工作总结主要包括：学习情况、履行岗位职责情况、落实党风廉政建设责任制情况、工作中存在的不足及努力方向等内容。
2.任期工作总结字数一般控制在3000字以内，标题为“XXX同志任期工作总结”小二号方正小标宋简体，一级标题为四号黑体，二级标题为四号楷体_GB2312加粗，三级标题为四号仿宋_GB2312加粗，正文为四号仿宋_GB2312，文档段落间距为固定值30磅。

3.中层领导人员任期须提交工作总结和《年度考核登记表》须提交纸质、电子版各1份， 2019年12月20日前报送至党委组织部（科学校区办公楼432房间，邮箱：zzb@zzuli.edu.cn）。相关表格请从组织部网站下载专区下载，使用A4纸张正反双面打印。


